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1. AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik, yonetim kurulunun kurumsal yonetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarin1 saglikli bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, kurumsal yonetim
komitesi olusturulmasit ve bu komitenin goérev ve sorumluklari ile calisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Aday gosterme ve licret komitelerinin gorevleri, bu komiteler olusturuluncaya kadar,
kurumsal yonetim komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
SPK: Sermaye Piyasasit Kurulu
SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
TTK: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Ust Diizey Yénetim: Genel Miidiir ve genel miidiir yardimeilari, birimlerin yoneticileri ile
baska unvanlarla istthdam edilseler dahi, danismanlik birimleri disindaki birimlerin, yetki
ve gorevleri itibartyla genel miidiir yardimcisina denk veya daha {ist konumlarda gorev
yapan yoneticileri ifade eder.

Ust Yonetim: Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yonetimi ifade eder.
Sirket: Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.

Komite: Kurumsal Yonetim Komitesi

3. DAYANAK

Bu calisma esaslari, Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmstir.

4. YETKIi VE SORUMLULUK
Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlar1 Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.
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5. KOMITENIN OLUSUMU

Yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilecek en az iki iiye ile Yatirimer Iliskileri
Boliimii Sorumlusu/Midiirii'nden meydana gelen bir kurumsal yonetim komitesi
olusturulur.

Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye olabilir.

Komitenin, yonetim kurulu {iyeleri arasindan secilen iiye sayisinin iki olmasi halinde
her ikisinin; ikiden fazla olmasi halinde ise ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Genel miidiir komitede gorev
alamaz.

Yatirimer {liskileri Boliimii Sorumlusu/Birimi Miidiirii’niin sirkette tam zamanli
olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi {iyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yoénetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite Uyeleri’ni belirler. Yerine
yenisi se¢ilinceye kadar, yonetim kurulu {iyesi olmak kaydiyla eski komite iiyelerinin
gorevleri devam eder.

Y o6netim kurulu liyeliginin sona ermesi ile birlikte komite iiyeligi de sona erer.

6. GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.1. KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Sirketin yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir. Komite, bu kapsamda
sirketin yatirnmcilar ile iletisimine iliskin temel esaslart belirler, bunlar1 diizenli
olarak gdzden gegirir.

Kurumsal yonetim komitesi, yatirimer iligkileri bolimii ile birlikte, sirket ile pay
sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasi, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesi ve ¢dzlime ulastirilmasi amacina hizmet eden gelistirici 6nerileri yonetim
kuruluna sunar.

Komite, sirketin Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum Raporunu, sirketin yillik
faaliyet raporunda yayimlanmadan once gozden gegirerek, goriislerini yonetim
kuruluna sunar.

Sirketin bilgilendirme politikasinin belirlenmesine veya degistirilmesine yonelik
tavsiye ve degerlendirmelerde bulunarak, bilgilendirme politikasini yonetim
kuruluna sunar.
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e Komite, sirket i¢cinde kurumsal yonetim kiiltiiriiniin yerlesmesine ve her seviyedeki
yoOnetici ve c¢alisan tarafindan benimsenmesine yonelik calismalarda bulunur.
Kurumsal yonetim alaninda yurti¢i ve yurtdisi gelismeleri izleyerek, sirket agisindan
olas1 etkilerini arastirir.

e Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman y6netim kuruluna aittir.

6.2. ADAY GOSTERME

e Yonetim kurulu ve iist diizey yonetim pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi
ve degerlendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna
sunar.

e Komite, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca her yil acgiklanan sirketin dahil oldugu grup
tarafindan uygulanmasi zorunlu olan, yonetim kurulu i¢in bagimsiz {iyelerin aday
gosterilmesine iligkin mevzuatta 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

6.3. UCRET KOMITESI

e Ust diizey yonetim, iist yonetim ve ¢alisanlarin iicretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gdzetimini yapar.

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak belirlenen, iist
diizey yoOnetim, list yonetim ve calisanlara verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

e Ust diizey yonetim, iist ydnetim ve ¢alisanlarin iicretlendirme esaslarinin belirlendigi
sirket tcret politikasinin olusturulmas1 ve degisikligine iliskin tavsiye ve
degerlendirmelerde bulunarak, goriislerini yonetim kuruluna sunar.

e Komite, kendi gorev alanina iligkin olarak yonetim kurulunun verecegi diger gorev
ve sorumluluklart yerine getirir.

7. CALISMA USUL VE ESASLARI

o Komiteler, yilda en az bir defa olmak iizere, ¢aligmalarinin etkinligi i¢in gerekli
goriilen siklikta toplanirlar.

e Toplant1 ve karar nisabi, Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

e Toplantilar sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir.
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e Toplantilar, {liyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

e Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini i¢eren raporlari Yonetim Kurulu’na sunar.

e Komite gorevini yerine getirirken gereken her tiirli kaynak ve destek, yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

8. YURURLULUK

Komite gorev ve ¢alisma esaslari, yonetim kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige
girer ve yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.
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